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1. Общие положения
1.1.Настоящее положение  об  оценке эффективности деятельности педагогических работников Муниципального дошкольного образовательного  учреждения детского сада № 6 «Солнышко» Катав-Ивановского муниципального района Челябинской области(далее - Положение) разработано в соответствии с: Трудовым кодексом Российской Федерации; Приказа Минтруда России от26.04.2013 г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»; Положением «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений общего образования, муниципальных учреждений дополнительного образования, муниципальных дошкольных образовательных учреждений Катав-Ивановского муниципального района, Муниципального специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными  возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) школа-интернат VII- VIII видов» г. Катав-Ивановска Катав-Ивановского муниципального района Челябинской области. 

1.2.Положение определяет основания, порядок и критерии оценки эффективности деятельности  педагогов МДОУ д/с № 6 «Солнышко»(далее-педагогов ДОУ), реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования и вступает в силу с 1.01.2015г.

1.3. Цель оценки эффективности  деятельности педагогов ДОУ – повышение качества образовательных услуг, обеспечение зависимости оплаты труда педагога ДОУ от эффективности   работы путем объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения.

1.4. Задачами проведения оценки эффективности деятельности педагогов ДОУ являются: 

-проведение системной самооценки педагогом ДОУ собственных результатов эффективности  собственной   профессиональной деятельности;

-обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

-усиление материальной заинтересованности педагогов ДОУ в повышении качества своего труда.
1.5. Основными принципами оценки достижений педагогов ДОУ являются:

- единая процедура и технология оценивания;
-достоверность используемых данных;
-соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой     информации.

2. Основания и порядок проведения оценки эффективности 

                                                      деятельности  педагогов ДОУ.
2.1. Основанием для оценки эффективности  деятельности педагогов ДОУ служит портфолио  (портфель профессиональных достижений) педагога ДОУ.

2.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов, эффективности деятельности педагогов ДОУ, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио педагога ДОУ - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения  в воспитательно-образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его воспитанников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.

2.3. Портфолио заполняется педагогом ДОУ самостоятельно в соответствии с логикой отражения эффективности  деятельности на основе утверждаемых  настоящим  положением критериев эффективности  деятельности и содержит самооценку его труда.

2.4. Для проведения объективной внешней оценки эффективности  деятельности педагога ДОУ на основе его портфолио в ДОУ  приказом  заведующего создаётся экспертный совет, состоящий из представителей администрации, представителя трудового коллектива ДОУ, представителей педагогов ДОУ. Заседания экспертного совета проводятся 15 числа каждого месяца. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.5. Председателем экспертного совета  назначается  старший  воспитатель. Председатель экспертного совета несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное  оформление документации в соответствии с требованиями делопроизводства.

2.6. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся администрацией ДОУ. 

2.7.Экспертный совет вправе пересмотреть показатели и критерии эффективности деятельности педагогов, порядок установления надбавок стимулирующего характера по собственной инициативе и(или) на основании предложений педагогов ДОУ , но не чаще двух раз в год.

2.8. Ежемесячно  (не менее чем за 3 дня до заседания  экспертного совета, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда), педагоги ДОУ передают в экспертный совет  собственное портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом. Он содержит  самооценку показателей эффективности  деятельности с приложением  документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности за предыдущий месяц.

2.9. Экспертный совет в установленные  сроки  (2 дня) проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку эффективности деятельности педагога ДОУ за отчётный период (1 месяц) в соответствии с критериями, предложенными в данном положении.

2.10. Результаты экспертной оценки оформляются экспертным советом  в  Оценочном листе эффективности деятельности педагога ДОУ за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель эффективности деятельности педагогов.

2.11. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагога ДОУ, подписывается всеми членами экспертного совета, доводится для ознакомления под роспись педагогу ДОУ.

2.12. На основании оценочных листов  экспертный совет дошкольного учреждения готовит заключение(протокол) об эффективности деятельности педагогов ДОУ, содержащее таблицу   в баллах, и передает его в установленные сроки (2 дня) заведующему ДОУ для начисления сумм  стимулирующих выплат.  Заключение(протокол) подписывается председателем экспертного совета и представителем трудового коллектива (Приложение 5).

2.13.На основании заключения9протокола) экспертного совета заведующий ДОУ издает приказ о выплатах стимулирующего характера педагогическим работникам ДОУ.

3. Критерии оценки эффективности и качества профессиональной

                                      деятельности педагогов ДОУ

3.1. Настоящим положением утверждается набор критериев оценки  эффективности   деятельности педагогических работников (Приложения 1-4)

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки 

деятельности педагогов ДОУ

4.1. В случае несогласия педагога ДОУ с оценкой эффективности  деятельности  данным экспертным советом, он вправе в трехдневный срок с момента ознакомления, подать в экспертный совет дошкольного образовательного учреждения апелляцию.

4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертного совета  и процедуре оценки.

4.4. На основании поданной апелляции председатель  экспертного совета в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает  для её рассмотрения  заседание экспертного совета, на которое в обязательном порядке приглашается   педагог ДОУ, подавший апелляцию.

4.5. В присутствии педагога ДОУ, подавшего апелляцию, члены экспертного совета проводят проверку правильности оценки эффективности деятельности педагога.

4.6. Оценка, данная экспертным советом на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертного совета.

5. Порядок лишения  (уменьшения)  стимулирующих выплат.
5.1. Размер постоянных стимулирующих выплат может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений педагогического работника может быть полностью лишен в случаях:

- за нарушение Устава Учреждения;

- за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

-за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда; инструкций по пожарной безопасности, инструкции по профилактике терроризма
- за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины.

5.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом заведующей на основании решения экспертного совета .

Приложение 1
Оценочный лист 
эффективности деятельности старшего воспитателя____________________________________
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и

критерии с/оценки эффективности

деятельности


	Примечание
	Показатели и

критерии э/оценки эффективности

деятельности



	1.Удовлетворенность  

потребителей качеством 

услуги
 
	Отсутствие конфликтов, обоснованных жалоб и  письменных обращений (0-2)   
Результативность эффективной организации работы с родителями (0-2)                                                
	
	
	

	2.Повышение квалификации 
педагогических кадров 


	Создание и работа с программами персонифицированного учета педагогов                                           (0-2)
	
	
	

	
	Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации, курсы профессиональной переподготовки  
                                                          (0-2)
	План-80%
	
	

	
	Самообразовательная деятельность    
                                                           (0-1)
	
	
	

	3.Организация методической деятельности педагогов


	 Подготовка педагогов к выступлениям: на методических

 объединениях                                   (0-2)

-на педагогических мероприятиях  ДОУ                                                   (0-2)
	
	
	

	4.Организация , подготовка  и проведение процедуры аттестации педагогических работников


	Доля аттестованных педагогов на соответствие занимаемой должности, на первую и высшую категорию  (0-2)                              
	План-80%
	
	

	5.Организация проектировочной деятельности педагогов


	Доля педагогов, имеющих портфолио 
                                                           (0-2)                                               
	План-30%
	
	

	6.Контроль требований безопасности образовательного процесса
	Соблюдение ТБ                               ( 0-1)

охраны жизни детей в ОП              (0-1)   
отсутствие  травматизма                (0-1)                                            
Выполнение распорядка ж/д          (0-1)                                                     
	
	
	

	7.Контроль сокращения объема потребления энергетических ресурсов в групповых помещениях, музыкальном зале, студиях


	Контроль за соблюдением  сезонного графика  освещения                         (0-2) 
	
	
	

	
	Контроль за соблюдением  сезонного графика использование воды        (0-2)                                   
	
	
	

	8.Использование информационных технологий


	Ведение сайта ДОУ,                       (0-2)
 контроль персональных 

страничек педагогов                       (0-2)
	
	
	

	
	Ведение электр.баз данных            (0-2)
	
	
	

	
	Ведение электр. отчетов                  (0-2)
	
	
	

	9.Индивидуальные характеристики


	Награды: грамоты, дипломы           (0-5)
	
	
	

	
	Работа без больничных листов       (0-5)
	
	
	

	
	Общественные работы *                  (0-5)
	
	
	

	10.Дополнительные образовательные услуги


	Контроль итоговых мероприятий 

кружковой деятельности                (0-2)
	
	
	

	ИТОГО:50
	Итого:
	
	   Итого


 «______»_______201___г.   Председатель ЭС__________________С.С.Подшивалова
                                                Представитель ТК_________________Т.В.Иванцова
                                                Члены ЭС:             _________________Л.Е.Котова
                                                                               _________________А.В.Кривцов
                                                                               _________________Т.М.Валеева

С результатами итогового оценочного листа ознакомлена__________________/__________________/
Приложение 2

Оценочный лист 

эффективности деятельности воспитателя____________________________________________

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и

критерии с/оценки эффективности

деятельности


	Примечание
	Показатели и

критерии э/оценки эффективности

деятельности

	1.Индексы  здоровья   

 посещаемости               
	Заболеваемость не выше среднего показателя по ДОУ                      (0-3)
	
	План
Факт
	

	
	Посещаемость не ниже среднего по ДОУ                                               (0-3)                   
	
	План  70%
Факт
	

	2.Удовлетворенность  потребителей качеством услуги 

	Отсутствие конфликтов, обоснованных жалоб и  письменных обращений                                    (0-1)
Результаты эффективного сотрудничества с родителями    (0-1)
Качество образовательных услуг   

                                                       (0-2)
	
	
	

	3.Дополнительные образовательные услуги

	Эффективность итогового мероприятия 

кружковой деятельности              (0-2)
	
	
	

	4.Инливидуальные характеристики               


	Награды: Грамоты Министерства образования и науки РФ, Челябинской области, Управления образования администрации района,  ГОДО; диплом

(0-5) 
	
	
	

	
	Работа без больничных листов (0-5)
	
	
	

	
	Общественные работы *              (0-5)
	
	
	

	5.Методическая деятельность

	Участие в конкурсном движении 
(0-1)
	
	
	

	
	Выступления на методических объединениях, педагогических мероприятиях                                (0-2) 
	
	
	

	
	Работа по повышению квалификации(самообразование, курсы)                                             (0-1)
	
	
	

	6.Обеспечение требований безопасности образовательного процесса

	Отсутствие случаев детского травматизма                                   (0-1)
Обеспечение безопасных условий,, требований ОТ                              (0-1)

Выполнение распорядка ж/д        (0-1)
	
	
	

	7. Контроль сокращения объема потребления энергетических ресурсов в групповых помещениях

	Контроль за соблюдением  сезонного графика освещения                       (0-2)
	
	
	

	
	Контроль за соблюдением  сезонного графика-использование воды      (0-2)
	
	
	

	8.Выполнение условий договора с родителями

	Отсутствие задолженности родительской платы за присмотр и уход за ребенком в ДОУ              (0-2)
	
	
	

	9.Оснащенность предметной среды

	Обновление, пополнение предметно-пространственной  развивающей среды                                              (0-3)
	
	
	

	10.Использование информационных технологий

	Размещение  информационных консультаций, методических разработок в собственном электронном портфолио               (0-2)                                                        
	
	
	

	ИТОГО:45
	
	
	


«______»_______201___г.   Председатель ЭС__________________С.С.Подшивалова
                                                Представитель ТК_________________Т.В.Иванцова
                                                Члены ЭС:             _________________Л.Е.Котова
                                                                               _________________А.В.Кривцов
                                                                               _________________Т.М.Валеева
С результатами итогового оценочного листа ознакомлена __________________/__________________/

Приложение 3

Оценочный лист 

эффективности деятельности учителя-логопеда_______________________________________
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и

критерии с/оценки эффективности

деятельности


	Примечание
	Показатели и

критерии э/оценки эффективности

деятельности



	1.Индекс  посещаемости детей компенсирующей группы
	Посещаемость не ниже среднего по ДОУ                                   (0-3)
	
	План-70%
Факт
	

	2.Удовлетворенность  потребителей качеством услуги 
	Отсутствие конфликтов, обоснованных жалоб и  письменных обращений        (0-1)
Результативность эффективной работы  с родителями            (0-1)
Консультационная деятельность

                                                 (0-3)
	
	
	

	3.Дополнительные образовательные услуги
	Эффективность итогового мероприятия  кружковой деятельности                           (0-2)
	
	
	

	4.Методическая деятельность
	 Выступления на методических объединениях, педагогических мероприятиях                         (0-2)
	
	
	

	
	Работа по повышению квалификации (самообразование. курсы                                       (0-1)
	
	
	

	5.Обеспечение требований безопасности образовательного процесса
	Отсутствие случаев детского травматизма                            (0-1)                 
Обеспечение безопасных условий, требований ОТ       (0-1)
Выполнение распорядка ж/д (0-1)
	
	
	

	6.Использование информационных технологий
	Размещение информационных консультаций, методических разработок  в своем  электронном портфолио                               (0-3)
	
	
	

	7.Индивидуальные характеристики
	Награды                                   (0-5)
	
	
	

	
	Работа без больничных листов
(0-5)
	
	
	

	8.Общественная деятельность
	Работа  представителя трудового коллектива по охране труда (0-5)
	
	
	

	9.Оснащенность образовательного процесса
	Пополнение, обогащение предметно-пространственной развивающей среды               (0-3)
	
	
	

	10.Работа с индивидуально -коррекционными маршрутами
	Эффективность реализации индивидуальных коррекционных программ                               (0-3)
	
	
	

	ИТОГО:40
	
	
	


«______»_______201___г.   Председатель ЭС__________________С.С.Подшивалова
                                                Представитель ТК_________________Т.В.Иванцова
                                                Члены ЭС:             _________________Л.Е.Котова
                                                                               _________________А.В.Кривцов
                                                                               _________________Т.М.Валеева

С результатами итогового оценочного листа ознакомлена__________________/__________________/
Приложение 4

Оценочный лист 

эффективности деятельности инструктора ФЗК_______________________________________

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и

Критерии с/ оценки эффективности

деятельности


	Примечание
	Показатели и

Критерии э// оценки эффективности

деятельности



	1.Индекс  здоровья и посещаемости
	Заболеваемость не выше среднего показателя по ДОУ                (0-3)
	
	
	

	
	Посещаемость не ниже среднего по ДОУ                                            (0-3)
	
	План-70%
	

	2.Удовлетворенность  потребителей качеством услуги 
	Отсутствие конфликтов, обоснованных жалоб и  письменных обращений           (0-2)
	
	
	

	
	Качество образовательных услуг   

                                                    (0-2)
	
	
	

	3.Информационная деятельность
	Информационные стенды по ЗОЖ, профилактике заболеваний    (0-2)
	
	
	

	4.Инливидуальные характеристики
	Награды, грамоты                    (0-5)
	
	
	

	
	Работа без больничных листов 
                                                     (0-5)
	
	
	

	
	Общественная работа*              (0-5)
	
	
	

	5.Аналитическая деятельность
	Мониторинг  заболеваемости  (0-3)      
	
	
	

	
	Мониторинг по питания          (0-3)
	
	
	

	
	Мониторинг гигиенического режима                                      (0-3)
	
	
	

	
	Мониторинг физического развития
                                                    (0-3)
	
	
	

	6.Обеспечение требований безопасности образовательного процесса
	Отсутствие случаев детского травматизма                               (0-1)
	
	
	

	7. Контроль сокращения объема потребления энергетических ресурсов в помещениях 1-го этажа
	Контроль за соблюдением  сезонного графика  освещения  

                                                    (0-2)
	
	
	

	
	Контроль за соблюдением  сезонного графика использование воды                                           (0-2)
	
	
	

	8.Выполнение условий договора с родителями
	Отсутствие задолженности родительской платы за посещение ребенком ДОУ                          (0-2)                                           
	
	
	

	9.Использование информационных технологий
	Размещение на своей страничке сайта ДОУ информационного блока                                           (0-2)
	
	
	

	10.Профессиональное взаимодействие
	  С медицинскими организациями  
                                                     (0-5)     
	
	
	

	
	С младшим обслуживающим персоналом                                 (0-5)
	
	
	

	ИТОГО:55
	
	
	


  «______»_______201___г.   Председатель ЭС__________________С.С.Подшивалова
                                                Представитель ТК_________________Т.В.Иванцова
                                                Члены ЭС:             _________________Л.Е.Котова
                                                                               _________________А.В.Кривцов
                                                                               _________________Т.М.Валеева
С результатами итогового оценочного листа ознакомлен__________________/__________________/

Приложение 6
Протокол

№___                                                                                                                         от «___»_____201___г
Экспертный совет  в  составе:

 -________________- председатель,

-_________________- представитель трудового коллектива

Члены ЭС:________________

                     ________________

                     ________________

рассмотрел эффективность деятельности  педагогов МДОУ д/с № 6 «Солнышко» и на основании «Положения об оценки эффективности деятельности педагогических работников МДОУ д/с № 6 «Солнышко» , итоговых оценочных листов  определил  следующие размеры стимулирующих выплат за _________________месяц    201___г. (  в  %):
1.___________________-__________________-____%

         Фамилия И.О.             должность   

2.

3.

и т.д. 

Председатель ЭС____________________/С.С.Подшивалова/
Представитель ТК___________________/Т.В.Иванцова/

Положение об оценке эффективности  деятельности педагогических работников Муниципального дошкольного образовательного  учреждения  детского сада № 6 «Солнышко» Катав-Иванеовского муниципального района 
_______________________________________________________________________________________________________________________________

1.Общие положения

1.1.Настоящее положение  об  оценке эффективности деятельности педагогических работников Муниципального дошкольного образовательного  учреждения детского сада № 6 «Солнышко» Катав-Ивановского муниципального района Челябинской области(далее - Положение) разработано в соответствии с: Трудовым кодексом Российской Федерации; Приказа Минтруда России от26.04.2013 г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»; Положением «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений общего образования, муниципальных учреждений дополнительного образования, муниципальных дошкольных образовательных учреждений Катав-Ивановского муниципального района, Муниципального специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными  возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) школа-интернат VII- VIII видов» г. Катав-Ивановска Катав-Ивановского муниципального района Челябинской области. 

1.2.Положение определяет основания, порядок и критерии оценки эффективности деятельности  педагогов МДОУ д/с № 6 «Солнышко»(далее-педагогов ДОУ), реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования и вступает в силу с 1.01.2015г.

1.3. Цель оценки эффективности  деятельности педагогов ДОУ – повышение качества образовательных услуг, обеспечение зависимости оплаты труда педагога ДОУ от эффективности   работы путем объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения.

1.4. Задачами проведения оценки эффективности деятельности педагогов ДОУ являются: 

-проведение системной самооценки педагогом ДОУ собственных результатов эффективности  собственной   профессиональной деятельности;

-обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

-усиление материальной заинтересованности педагогов ДОУ в повышении качества своего труда.

1.5. Основными принципами оценки достижений педагогов ДОУ являются:

- единая процедура и технология оценивания;

-достоверность используемых данных;

-соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой     информации.

2.Основания и порядок проведения оценки эффективности    деятельности  педагогов ДОУ.

2.1. Основанием для оценки эффективности  деятельности педагогов ДОУ служит портфолио  (портфель профессиональных достижений) педагога ДОУ.

2.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов, эффективности деятельности педагогов ДОУ, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио педагога ДОУ - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения  в воспитательно-образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его воспитанников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.

2.3. Портфолио заполняется педагогом ДОУ самостоятельно в соответствии с логикой отражения эффективности  деятельности на основе утверждаемых  настоящим  положением критериев эффективности  деятельности и содержит самооценку его труда.

2.4. Для проведения объективной внешней оценки эффективности  деятельности педагога ДОУ на основе его портфолио в ДОУ  приказом  заведующего создаётся экспертный совет, состоящий из представителей администрации, представителя трудового коллектива ДОУ, представителей педагогов ДОУ. Заседания экспертного совета проводятся 15 числа каждого месяца. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.5. Председателем экспертного совета  назначается  старший  воспитатель. Председатель экспертного совета несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное  оформление документации в соответствии с требованиями делопроизводства.

2.6. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся администрацией ДОУ. 

2.7.Экспертный совет вправе пересмотреть показатели и критерии эффективности деятельности педагогов, порядок установления надбавок стимулирующего характера по собственной инициативе и(или) на основании предложений педагогов ДОУ , но не чаще двух раз в год.

2.8. Ежемесячно  (не менее чем за 3 дня до заседания  экспертного совета, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда), педагоги ДОУ передают в экспертный совет  собственное портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом. Он содержит  самооценку показателей эффективности  деятельности с приложением  документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности за предыдущий месяц.

2.9. Экспертный совет в установленные  сроки  (2 дня) проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку эффективности деятельности педагога ДОУ за отчётный период (1 месяц) в соответствии с критериями, предложенными в данном положении.

2.10. Результаты экспертной оценки оформляются экспертным советом  в  Оценочном листе эффективности деятельности педагога ДОУ за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель эффективности деятельности педагогов.

2.11. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагога ДОУ, подписывается всеми членами экспертного совета, доводится для ознакомления под роспись педагогу ДОУ.

2.12. На основании оценочных листов  экспертный совет дошкольного учреждения готовит заключение(протокол) об эффективности деятельности педагогов ДОУ, содержащее таблицу   в баллах, и передает его в установленные сроки (2 дня) заведующему ДОУ для начисления сумм  стимулирующих выплат.  Заключение(протокол) подписывается председателем экспертного совета и представителем трудового коллектива (Приложение 5).

2.13.На основании заключения9протокола) экспертного совета заведующий ДОУ издает приказ о выплатах стимулирующего характера педагогическим работникам ДОУ.

3.Критерии оценки эффективности и качества профессиональной   деятельности педагогов ДОУ

3.1. Настоящим положением утверждается набор критериев оценки  эффективности   деятельности педагогических работников (Приложения 1-4)

4.Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности педагогов ДОУ

4.1. В случае несогласия педагога ДОУ с оценкой эффективности  деятельности  данным экспертным советом, он вправе в трехдневный срок с момента ознакомления, подать в экспертный совет дошкольного образовательного учреждения апелляцию.

4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертного совета  и процедуре оценки.

4.4. На основании поданной апелляции председатель  экспертного совета в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает  для её рассмотрения  заседание экспертного совета, на которое в обязательном порядке приглашается   педагог ДОУ, подавший апелляцию.

4.5. В присутствии педагога ДОУ, подавшего апелляцию, члены экспертного совета проводят проверку правильности оценки эффективности деятельности педагога.

4.6. Оценка, данная экспертным советом на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертного совета.

5.Порядок лишения  (уменьшения)  стимулирующих выплат.

5.1. Размер постоянных стимулирующих выплат может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений педагогического работника может быть полностью лишен в случаях:

- за нарушение Устава Учреждения;

- за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

-за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда; инструкций по пожарной безопасности, инструкции по профилактике терроризма

- за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины.

5.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом заведующей на основании решения экспертного совета .

