Приложение № 1

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

между работодателем и работниками

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 6 «Солнышко» комбинированного вида

Катав-Ивановского муниципального района 
на 2013-2015 годы

От работодателя:                                                      От работников:

Заведующий                                                              Представитель трудового коллектива                                                          

МДОУ д/с № 6 «Солнышко»                                   МДОУ д/с № 6 «Солнышко»  
_________________________                                 ________________________

                               Л.Е.Котова                                                                              Т.В.Иванцова                         

                                        13.02.2015 г.                                  12.02.2015 г.

Приказ № 3 -ОД от 13.02.2015г                                     Утвержден 

                                                                                            Общим собранием трудового коллектива

                                                                                            МДОУ д/с № 6 «Солнышко»

                                                                                            Протокол № 1 от 12.01.2015г
Изменения и дополнения

к Правилам
 внутреннего трудового распорядка

МДОУ д/с № 6 «Солнышко

Катав- Ивановского муниципального района

Пункты 2.1 , 2.5, 2.10, 2.11 раздела 2 «Прием, увольнение» изложить в следующей редакции:
2.1.Лицо, поступающее на  работу, при приеме предоставляет  работодателю следующие документы (ст.65, 331 ТК РФ):

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;                                                               

-трудовую книжку (за исключением лиц, поступающих на работу впервые или на условиях  совместительства);

-страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования,

-документы об образовании и (или)квалификации, наличии специальных знаний или профессиональной подготовке, наличии квалификационной категории, если этого требует работа;

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призванию на военную службу),

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к  осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или  подвергавшиеся уголовному преследованию; 
-медицинскую книжку с заключением об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в ДОУ.
2.5.При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются работодателем.
    В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или  по иной причине работодатель обязан по  письменному заявлению этого лица( с указанием причины отсутствия трудовой книжки)оформить новую трудовую книжку(ст.65, 66 ТК РФ).
2.10.При увольнении в связи с сокращением штата или численности работников увольняемому работнику выплачивается выходное пособие  в размере среднего месячного заработка, а так же за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения( с зачетом выходного пособия).

    В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению  органа службы занятости при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен (ст.178 ТК РФ).
2.11.Основаниями для расторжения трудового договора являются (ст.77 ТК РФ):

-соглашение сторон;

-истечение срока трудового договора;

-по инициативе работника;

-по инициативе работодателя;

-отказ работника от продолжения работы  в связи с изменениями определенных сторонами условий трудового договора;

-по обстоятельствам, независящим от воли сторон;
-отказ работника от перевода на другую работу необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствия у работодателя соответствующей работы;
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-отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности(подчиненности )организации либо ее реорганизации, с изменением типа государственного или муниципального учреждения;

-перевод  работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу(должность);

-отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

-нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

    Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным настоящим Кодексом  и иными федеральными законами.

Пункты 8.4.1,  8.4.2,  8.4.3  раздела 8 «Взыскания за нарушения трудовой дисциплины»
 изложить в следующей редакции:
8.4.1.До применения взыскания работодатель должен потребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечению  двух  рабочих дней  указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

       Не предоставление работником письменного объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания (ст.193 ТК РФ).
8.4.2.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня совершения проступка, не считая времени болезни и отпуска работника, времени на учет мнения представительного органа работников (ст.193 ТК РФ).
8.4.3.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки- позднее двух лет со дня  его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ст.193 ТК РФ).
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